
 

 
Политика за здравословни и безопасни условия на труд 

Здравословните и безопасни условия на труд на нашите служители, изпълнители и посетители са 
приоритет в бизнеса ни. Universal е ангажирана с предотвратяването на нараняванията и 
заболяванията на работното място, чрез ефективно управление на здравословните и безопасни 
условия на труд, осигуряване на повече самостоятелност, независимост и отговорност на 
служителите, и строго спазване на съответните правила. Здравословните и безопасни условия на 
труд са приоритет в нашата култура, който не подлежи на обсъждане. 

Управление на здравословните и безопасни условия на труд 
Universal е създала Програма за здравословни и безопасни условия на труд, която служи за основа 
на усилията ни да поддържаме здраве и безопасност при работа. Дейностите ни трябва да 
съответстват на Програмата на Universal, чрез изпълнение на местните политики, процедури и 
инструкции за локална инфраструктура, оборудване и процеси, както и чрез спазване на Политиките 
на Universal за здраве и безопасност. В допълнение подразделенията трябва да осигурят ресурси и 
обучение на работещите за да насърчат постигане на съответствие и постоянното подобряване. 
Следва да се осигуряват и необходимите лични предпазни средства, както и да се докладват и 
анализират данните за здраве и безопасност при работа свързани с трудовите инциденти и 
злополуки. Като част от системата за управление, ще се извършват оценки на риска, инспекции и 
одити свързани с осигуряването на здравословните и безопасни условия на труд, ще се измерва 
представянето, както ще се прилагат коригиращи действия, когато е необходимо. 

Самостоятелност, независимост и отговорност на служителите 
Всеки служител длъжностно лице и директор е отговорен за създаване и поддържане на работна 
среда осигуряваща здравословни и безопасни условия на труд. Всички служители на Universal 
трябва да спазват изцяло приложимите национални и местни закони и разпоредби за осигуряване 
на здравословни и безопасни условия на труд. От всеки служител, длъжностно лице и директор се 
очаква, да изпълнява своите задължения в съответствие с политиката на Universal, като спазва, освен 
всичко друго и правилата и изискванията за осигуряване на  здравословни и безопасни условия на 
труд, да съобщава за трудови инциденти и злополуки, наранявания и необезопасено оборудване, 
опасни практики или условия. Стандартите за безопасност никога не трябва да се пренебрегват или 
нарушават. Освен това среда със здравословни и безопасни условия на труд означава и работно 
място без насилие. Заплахи за насилие или сплашване няма да бъдат толерирани. 

Законово съответствие 
Компаниите на Universal трябва да осигуряват пълно съответствие със законите и изискванията за 



здравословни и безопасни условия на труд, както и да си сътрудничат с местните власти при 
поддържането на ефективна програма за здравословни и безопасни условия на труд. Като част от 
нашите усилия за заздравяване на работата на веригата за доставки, Universal трябва да насърчава 
доставчиците и останалите партньори да създават и поддържат здравословна и безопасна работна 
среда в съответствие с изискванията за здравословни и безопасни условия на труд. 

Тази политика ще бъде редовно преглеждана от корпоративния комитет на Universal и ще бъде 
променяна, при необходимост. 


